PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BELITUNG TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : H.MZ.HENDRA CAYA, S.E., M.Si

Jabatan : SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BELITUNG
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama . YUSPIAN, Sos.,M.I.R

Jabatan :  Pj.BUPATI BELITUNG

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Pj.BUPATI BELITUNG,

YUSPIAN, S.Sos.,M.LLR .MZ. HENDRA CAYA, S.E.,M.Si \
| Pembina Utama Madya
NIP. 196509041990031004



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BELITUNG

\

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET |
(1) (2) (3) 4 |
i

1 | Meningkatnya pencapaian tujuan | Persentase capaian tujuan dan sasaran 80% |
dan sasaran pembangunan daerah Bidang Administrasi Umum dan
daerah Bidang Administrasi Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat 5
Umum dan Pemerintahan dan {
Kesejahteraan Rakyat

2 | Meningkatnya pencapaian tujuan | Persentase capaian tujuan dan sasaran 66,66%
dan sasaran pembangunan pembangunan daerah Bidang ‘
daerah Bidang Administrasi Administrasi Umum 1
Umum \

3 | Meningkatnya pencapaian tujuan | Persentase capaian tujuan dan sasaran 100% |
dan sasaran pembangunan pembangunan daerah Bidang ‘
daerah Bidang Pemerintahan dan | Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Kesejahteraan Rakyat

4 | Meningkatnya pencapaian tujuan | Persentase capaian tujuan dan sasaran 100%
dan sasaran pembangunan daerah Bidang Perekonomian dan ;
daerah Bidang Perekonomian dan | Pembangunan 1
Pembangunan ‘

5 | Meningkatnya pencapaian tujuan | Persentase capaian tujuan dan sasaran 100% |
dan sasaran pembangunan pembangunan daerah Bidang
daerah Bidang Perekonomian dan | Perekonomian dan Pembangunan ;
Pembangunan \

Program Anggaran Ket.

1. Program Penyelesaan Sengketa Tanah Garapan Rp 103.821.500,00 | APBD
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Rp  39.369.777.295,00 | APBD
Kabupaten / Kota

3. Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat | Rp  18.165.870.500,00 | APBD

4. Program Perekonomian Dan Pembangunan Rp 3.562.652.414,00 | APBD

Total Anggaran Rp 61.202.121.709,00

Pj. BUPATI BELITUNG,

YUSPIAN, S.Sos., M.ILR
|

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

H. MZ. HENDRA CAYA, S.E., M.Bi.
Pembina Utama Madya
NIP. 196509041990031004



PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAKRI HAURIANSYAH, SE

Jabatan :  ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KABUPATEN BELITUNG

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.
Nama : H.MZ. HENDRA CAYA,S.E.,M.Si

Jabatan :  SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BELITUNG

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
SEKRET. DAERAH ASISTEN PEMERINTAHAN DAN
KABUP N B G, KESEJ. AT,
H.MZ.HENDRA CAYA, S.E. M.Si \ BAKRI URIANS , SE
Pembina Utama Madya Pembina TK.I

NIP. 196509041990031004 NIP. 196501051999031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 |Meningkatnya pencapaian tujuan dan Persentase capaian tujuan dan sasaran 100%
sasaran pembangunan daerah Bidang pembangunan daerah Bidang Pemerintahan dan
Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat |Kesejahteraan Rakyat
Program/Kegiatan Anggaran Ket.
A Program Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan Rp 103.821.500,00 APBD
1 Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan dalam Daerah Rp 103.821.500,00 APBD
Kabupaten / Kota
B Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat Rp 18.165.870.500,00 APED & DABA
1 Administrasi Tata Pemerintahan Rp 1.066.378.550,00 APBD
2 Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat Rp 16.105.361.450,00 APBD & DABA
3 Fasilitasi dan Koordinasi Hukum Rp 844.130.500,00 APBD
4 Fasilitasi Kerja Sama Daerah Rp 150.000.000,00 APBD
Total Anggaran Rp 18.269.692.000,00
Tanjungpandan, 8 Januari 2024
SEKRETARIS KAB.BELITUNG, ASISTEN PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT,
H.MZ. HENDRA CAYA, S.E.,M.Si BAKRI HAURIANSY. SE

Pembina Utama Madya

NIP. 19650904 1990031004

Pembina TK.I

NIP. 196501051999031003




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  ADNIZAR, SH

Jabatan :  ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.
Nama :  H. MZ.HENDRA CAYA, S.E.,M.Si

Jabatan :  SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BELITUNG

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 8 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

SEKRETARIS DAERAH
KABUPA' ITUNG,

H.MZ.HENDRA CAYA, S.E.,M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 196509041990031004 NIP. 196408201998031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 [Meningkatnya pencapaian tujuan dan Persentase capaian tujuan dan sasaran pembangunan 100%
sasaran pembangunan daerah Bidang daerah Bidang Perekonomian dan Pembangunan
Perekonomian dan Pembangunan
Program /Kegiatan Anggaran Ket.
A Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 67.095.305,00 APBD
Kabupaten/ Kota
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 67.095.305,00 APBD
daerah
B Program Perekonomian dan Pembangunan Rp 3.562.652.414,00 APBD
1 Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian Rp 270.840.600,00 APBD
2 Pelaksanaan Administrasi Pembangunan Rp 776.603.239,00 APBD
3 Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Rp 2.403.524.275,00 APBD
4 Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam Rp 111.684.300,00 APBD
Total Anggaran Rp 3.629.747.719,00

H.MZ.HENDRA CAYA, S.E.M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 196509041990031004

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

GUNAN,

PEREKONOMIAN DAN

NIP. 196408201998031002




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Drs. SUKSESYADI, M.Si

Jabatan : ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KABUPATEN BELITUNG

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.
Nama : H.MZ.HENDRA CAYA, S.E., M.Si

Jabatan :  SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BELITUNG

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 8 Januari 2024
Pihak Kesatu,

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM,

H.MZ.HENDRA CAYA, S.E.,M.Si Drs. SUKSESYADI, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Utama Muda
NIP. 196509041990031004 NIP. 196502271993121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya pencapaian tujuan dan Persentase capaian tujuan dan sasaran pembangunan 66,66%
sasaran pembangunan daerah Bidang daerah Bidang Administrasi Umum
Administrasi Umum
Program /Kegiatan Anggaran Ket.
A Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten Rp 39.302.681.990,00 APBD
/ Kota
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah RP 21.573.193.802,00 APBD
2 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah RP 361.000.000,00 APBD
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah RP 4.104.843.968,00 APBD
4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah RP 1.702.320.000,00 APBD
Daerah
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah RP 2.453.466.000,00 APBD
6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan RP 3.505.875.000,00 APBD
Pemerintahan Daerah
7 Administrasi Kenangan dan Operasional Kepala Daerah dan RP 1.134.843.670,00 APBD
Wakil Kepala Daerah
8 Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah Rp 936.360.200,00 APBD
9 Penataan organisasi Rp 335.656.550,00 APBD
10 Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan RP 3.195.122.800,00  APBD
Total Anggaran Rp 39.302.681.990,00

KAB.BELITUNG,

H.MZ.HENDRA CAYA, S.E.,M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 196509041990031004

Tanjungpandan, 8 Januari 2

024

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM,

Drs. SUKS ADI, M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 196502271993121001




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
STAF AHLI BIDANG PEMERINTAHAN HUKUM DAN

KESEJAHTERAAN RAKYAT
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JAYUSMAN, S.IP

Jabatan :  STAF AHLI BIDANG PEMERINTAHAN HUKUM DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT KAB.BELITUNG

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.
Nama :  YUSPIAN, S.Sos., M.I.LR

Jabatan . Pj. BUPATI BELITUNG

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
STAF AHLI BIDANG PEMERINTAHAN
Pj. BUPATI BELITUNG, HUKUM DAN KESEJAHTERAAN

RAKYAT KAB.BELITUNG,

YUSPIAN, S.Sos., M.L.R JAYUSMAN, S.IP
Pembina Utama Muda

NIP. 196501011985031011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
STAF AHLI BIDANG PEMERINTAHAN HUKUM DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KABUPATEN BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 |Meningkatnya perumusan kajian |Dokumen kajian dan telaahan atas kebijakan 12 Dokumen
dan telaahan atas kebijakan penyelenggaraan pemerintahan daerah
penyelenggaraan Bidang Bidang Pemerintahan Hukum dan
Pemerintahan Hukum Dan Kesejahteraan Rakyat
Kesejahteraan Rakyat

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Kesatu
STAF AHLI BIDANG PEMERINTAHAN
Pj. BUPATI BELITUNG, HUKUM DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KAB. BELITUNG,

YUSPIAN, S. ., M\.LR JAYUSMAN, S.IP
Pembina Utama Muda

NIP. 196501011985031011




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
STAF AHLI BIDANG PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MARZUKI, S.IP

Jabatan :  STAF AHLI BIDANG PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
KAB.BELITUNG

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.
Nama : YUSPIAN, S.Sos., M.I.LR

Jabatan :  Pj. BUPATI BELITUNG

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 8 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Pj. BUPATI BELITUNG, STAF AHLI BIDANG
DAN PEMBANGUN

KONOMIAN
.BELITUNG,

YUSPIAN, S.Ts., M.LR




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
STAF AHLI BIDANG PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
KABUPATEN BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 [Meningkatnya perumusan kajian |Dokumen kajian dan telaahan atas kebijakan 12 Dokumen
dan telaahan atas kebijakan penyelenggaraan pemerintahan daerah
penyelenggaraan Bidang Bidang Perekonomian dan Pembangunan
Perekonomian dan
Pembangunan

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

STAF AHLI BIDANG PEREKONOMIAN
DAN PEMBANGUNAN KAB. BELITUNG,
Ld

Pj. BUPATI BELITUNG,




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
STAF AHLI BIDANG ADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  SALMAN ALFARISI, SSTP

Jabatan :  STAF AHLI BIDANG ADMINISTRASI UMUM KAB.BELITUNG

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.
Nama . YUSPIAN, S.Sos., M.I.LR

Jabatan : Pj. BUPATI BELITUNG

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 8 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Pj. BUPATI BELITUNG,

SALMAN ALFARISI, SSTP
Pembina Utama Muda
NIP. 197809151996121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
STAF AHLI BIDANG ADMINISTRASI UMUM
KABUPATEN BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya perumusan kajian [Dokumen kajian dan telaahan atas kebijakan 12 Dokumen
dan telaahan atas kebijakan penyelenggaraan pemerintahan daerah
penyelenggaraan Bidang Bidang Administrasi Umum
Administrasi Umum

Tanjungpandan, 8 Januari 2024
Pihak Kedua,

Pj. BUPATI BELITUNG

SALMAN ALFARISI, SSTP
Pembina Utama Muda

NIP. 197809151996121001




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : OSCAR PRIMA, S.STP.,M.A.P
Jabatan : KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.
Nama : BAKRI HAURIANSYAH, SE
Jabatan :  ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesat

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN P TAHAN,
KESEJAHTERAAN RAKYAT,

BAKRI URIAN , SE OSCAR P , S.STP.,M.A.P
Pembina Tk. I Pembina
NIP. 196501051990031003 NIP. 198508182003121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 |Terwujudnya Proses Tertibnya Administrasi Tanah Garapan 100%
Penyelesaian Sengketa Tanah

2 |Terwujudnya Pemerintahan Penyelenggaraan Pemerintah Transparan dan 100%
Transparan dan Akuntabel Akuntabel

3 |Terselenggaranya Fasilitasi Dokumen Penyelesaian Sengketa Tanah 3 Berita Acara
Penyelesaian Mediasi Sengketa |Garapan
Tanah garapan

4 |Penyelenggaraan Penataan Dokumen administrasi tata pemerintahan 6 Dokumen
Administrasi Pemerintahan
sesuai dengan Peraturan
Perundang-undangan

5 |[Terlaksananya Kerja Sama Dokumen kerja sama daerah 2 Dokumen
Daerah
Program /Kegiatan Anggaran Ket.

A Program Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan

1 Mediasi Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan dalam Rp 103.821.500,00 APBD
1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

B Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat

1 Administrasi Tata Pemerintahan Rp 1.066.378.550,00 APBD

2 Fasilitasi Kerja Sama Daerah Rp 150.000.000,00 APBD

Total Anggaran Rp 1.320.200.050,00

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN
KESEJ AAN RAKYAT,

BAKRI HAURIANSY.
Pembina Tk. I

NIP. 196501051990031003

NIP. 198508182003121001




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : BAMBANG TRI NANDA, S.H.

Jabatan :  ANALIS KEBIJUAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : OSCAR PRIMA, S.STP.,M.A.P

Jabatan : KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 08 Januari 2024

Pihak
KEPALA BAGIA

Pihak Kesatu,
RINTAHAN, ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

OSCAR P A, S.STP., M.A.P.
Pembina

NIP. 198508182003121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Mediasi Jumlah Berita Acara Hasil Mediasi Penyelesaian | 3 Berita Acara
Penyelesaian Kasus Sengketa Kasus Sengketa dan Konfik Tanah Garapan
dan Konfik Tanah Garapan dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
2 |Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen
Administrasi Kewilayahan Administrasi Kewilayahan
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Ket.
A Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan dalam Daerah Kabupaten/Kota
1 Mediasi Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan dalam Rp 103.821.500,00 APBD

1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
B Administrasi Tata Pemerintahan

1 Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Rp 105.163.500,00 APBD

Total Anggaran Rp 208.985.000,00

Tanjungpandan, 08 Januari 2024
Pihak Kesatu

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

Pembina
NIP. 198508182003121001 NIP. 197811252006041002




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ARGIANTY MALVIANI, S.STP
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.
Nama : OSCAR PRIMA, S.STP.,M.A.P
Jabatan : KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 8 Januari 2024
Pihak Kesatu,

ANALIS KEBIJ DA,

ARGIANTY MALVIANI, S.STP
Pembina Penata Tk.I
NIP.198508182003121001 NIP.198206022001122001




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3)

4)

Terlaksananya Fasilitasi Pelaksanaan
Otonomi Daerah

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
Pelaksanaan Otonomi Daerah

4 Dokumen

2 |Terlaksananya Fasilitasi Kerja Sama |Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 1 Dokumen
Dalam Negeri Kerja Sama Dalam Negeri

3 |Terlaksananya Evaluasi Pelaksanaan [Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 1 Laporan
Kerja Sama Pelaksanaan Kerja Sama
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Ket.

A Administrasi Tata Pemerintahan

1 Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp 250.524.000,00 APBD

B Fasilitasi Kerja Sama Daerah

1 Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri Rp 110.000.000,00 APBD

2 Evaluasi Pelaksanaan Kerja Sama Rp 40.000.000,00 APBD

Total Anggaran Rp 400.524.000,00

Pihak K
KEPALA BAGIAN

, S.S7TP.,M.A.P

Pemhbina

NIP. 198508182003121001

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pihak Kesatu

ANALIS KEBIJ

DA,

ARGIANTY MALVIANI, S.STP
Penata Tk. I

NIP. 198206022001122001




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ALESSANDRA, A.Md

Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : OSCAR PRIMA, S.STP.,M.A.P

Jabatan : KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pihak Kesatu,
PENGOLAH DATA,

(o,

ALESSANDRA, A.Md
Pembina Penata Muda Tk.I
NIP. 198508182003121001 NIP. 197505222009031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Mengolah Data Penyelenggaraan penataan Jumlah Data Penyelenggaraan 4 Berkas

administrasi pemerintahan sesuai dengan
peraturan perundang-undangan

Penataan Administrasi
Pemerintahan

OSCAR PR , S.STP., M.A.P
Pembina
NIP. 198508182003121001

Tanjungpandan, 08 Januari 2024

Pihak Kesatu
PENGOLAH DATA,

ALESSANDRA, A.Md
Penata Muda Tk.I

NIP.197505222009031002




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SELIN
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.
Nama : OSCAR PRIMA, S.STP.,M.A.P
Jabatan : KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pihak Kesatu,
PENGADMINISTRASI UMUM,

OSCAR P , S.STP.,M.A.P
embina
NIP. 198508182003121001 NIP. 196711102007011043




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Pengelolaan Administrasi Jumlah Surat Masuk /Nota 100 Surat
Pemerintahan Dinas
Jumlah Arsip Surat 100 Surat
Masuk/Surat Keluar/Nota
Dinas
Jumlah Laporan Administrasi 12 Laporan
Agenda Kegiatan Sub Bagian
Administrasi Pemerintahan

Tanjungpandan, 8 Januari 2024
Pihak Kesatu
PENGADMINISTRASI UMUM

OSCAR MA, S.STP., M.A.P SELIN

embina engatur Tk. I
NIP. 198508182003121001 NIP.196711102007011043




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEVI MARINDA, S.STP

Jabatan : ANALIS PEMERINTAHAN UMUM DAN OTONOMI DAERAH
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : OSCAR PRIMA, S.STP.,M.A.P

Jabatan : KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pihak ua, Pihak Kesatu,

KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN, ANALIS PEMERINTAHAN UMUM
DAN OTONOMI DAERAH,

A

OSCAR P .STP.M.A.P DEVI MARINDA, S.STP
Penata Muda
NIP. 198508182003121001 NIP. 199903252020082001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 [Terlaksananya Penataan Administrasi |[Jumlah Dokumen Hasil Penataan 1 Dokumen
Pemerintahan Administrasi Pemerintahan
2 |Terkelolanya Data Laporan Jumlah Data Laporan Pelaksanaan 3 Berkas
Pelaksanaan Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah (LPPD, RLPPD (LPPD, RLPPD dan SPM)
dan SPM)
3 |Tersedianya Bahan Laporan Dokumen|Jumlah Bahan Laporan Dokumen 2 Berkas
Kesepakatan Bersama Kesepakatan Bersama
4 |Tersedianya Bahan Pelaksanaan Jumlah Bahan Pelaksanaan Kegiatan 2 Berkas
Kegiatan Fasilitasi Asosiasi Fasilitasi Asosiasi Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Ket.
A Administrasi Tata Pemerintahan
1 Penataan Administrasi Pemerintahan Rp 710.691.050,00 APBD
Total Anggaran Rp 710.691.050,00

NIP. 198508182003121001

OTONOMI

Mo

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pihak Kesatu
ANALIS PEMERINTAHAN UMUM DAN
AERAH,

DEVI MARINDA, S.STP
Penata Muda

NIP. 199903252020082001




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RUSDIANA, S.Kom

Jabatan : PRANATA KOMPUTER PERTAMA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama . OSCAR PRIMA, S.STP.,M.A.P

Jabatan : KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 08 Januari 2024

Pihak K@dua, Pihak Kesatu,

KEPALA BAGI NTAHAN, PRANATA KOMPUTER PERTAMA,
OSCAR P , S.STP.,M.A.P RUSDIANA, S.Kom
Pembina Penata Muda Tk.I

NIP. 198508182003121001 NIP. 198204052010012016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya Dokumen Tata Pemerintahan Jumlah Dokumen Administrasi 2 Dokumen

Secara Elektronik/Digital

Tata Pemerintahan Secara
Elektronik/Digital

NIP. 198508182003121001

Tanjungpandan, 08 Januari 2024
Pihak Kesatu

PRANATA KOMPUTER PERTAMA

4

RUSDIANA, S.Kom
Penata Muda Tk.I

NIP.198204052010012016




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DEDI PARZA, Lc

Jabatan : KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : BAKRI HAURIANSYAH, SE

Jabatan :  ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 08 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT, ng‘
BAKRI URIANSYAH, SE DED A, Lc
Pembina Tk. I Penata TK.I

NIP. 196501051990031003 NIP. 198311162011011004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatkan kualitas Persentase rekomendasi kebijakan daerah di 100%
penyelenggaraan pemerintah bidang keagamaan, kesejahteraan sosial dan
daerah kesejahteraan masyarakat yang ditindaklanjuti
2 |Pelaksanaan Kebijakan Dokumen Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 5 Dokumen
kesejahteraan Rakyat yang
ditindaklanjuti
Program /Kegiatan Anggaran Ket
A Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
1 Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat Rp 16.105.361.450,00 APBD
Total Anggaran Rp 16.105.361.450,00

mirvemvenman A men N

Ta § ’ o T, . 2024
arnijurigpaiiaail, vo vaiiuarl cuza

Pihak Kesatu,

Pihak Kedua,

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN

KESEJ ERAAN RAKYAT. >

BAKRI

Pembina Tk. I
NIP. 196501051990031003

YAH, SE D "
Penata TK.I
NIP. 198311162011011004

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MIFTAHUL FAUZAN, S.AP

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : DEDI PARZA, Lc

Jabatan : KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 08 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN ANALIS KEBIJAKAN MUDA,
RAKYAT,

, Lc MIFTAHUL FAUZAN, S.AP
Penata TK.I Penata (III/c)
NIP. 198311162011011004 NIP. 198308092001121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 |Terlaksananya Kebijakan, Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, 2 Dokumen
Evaluasi, dan Capaian Kinerja evaluasi, dan Capaian kinerja Terkait
Terkait Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan sosial yang Meliputi Urusan
yang Meliputi Urusan Sosial, Sosial, Transmigrasi, Kesehatan,
Transmigrasi, Kesehatan, Pemberdayaan Perempuan dan
Pemberdayaan Perempuan dan |Perlindungan Anak, Administrasi
Perlindungan Anak, Administrasi [Kependudukan dan Pencatatan Sipil,
Kependudukan dan Pencatatan |Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
Sipil, Pemberdayaan Masyarakat [Pengendalian Penduduk dan KB
dan Desa, Pengendalian
Penduduk dan KB

2 |Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 2 Dokumen
Pengelolaan Bina Mental Pengelolaan Bina Mental Spiritual
Spiritual
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket.

A Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat

1 Pelaksanaan kebijakan evaluasi, dan capaian Rp 7.270.234.450,00 APBD
kinerja terkait kesejahteraan Sosial

2 Fasilitasi Pengelolaan Bina APBD
Mental Spiritual RP 6.526.760.000,00

Total Anggaran RP 13.796.994.450,00
Tanjungpandan, 08 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
KEPALA BA KES RAAN RAKYAT, ANALIS KEBIJAKAN MUDA

, Le
Penata TK.I

NIP. 198311162011011004

NIP. 198308092001121002




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ALIMUDDIN, S.Mn

Jabatan :  ANALIS KEBIJAKAN MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : DEDI PARZA, Lc

Jabatan : KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 08 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN UDA,

A, Lc IN, S.Mn
Penata TK.I Penata (III/c)
NIP. 198311162011011004 NIP. 197902072001121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Kebijakan, Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, 1 Dokumen
Evaluasi, dan Capaian Kinerja Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait
Terkait Kesejahteraan Kesejahteraan Masyarakat yang Meliputi
Masyarakat yang Meliputi urusan kepemudaan dan Olahraga,
Urusan Kepemudaan dan Pariwisata, Pendidikan, Kebudayaan,
Olahraga, Pariwisata, Perpustakaan, Kearsipan, Trantibum
Pendidikan, Kebudayaan, Linmas
Perpustakaan, Kearsipan,
Trantibum Linmas
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket.
A Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
1 Pelaksanaan kebijakan evaluasi, dan capaian Rp 2.308.367.000,00 APBD
kinerja terkait kesejahteraan masyarakat
Total Anggaran Rp 2.308.367.000,00
Tanjungpandan, 08 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
KEPALA RAAN RAKYAT, ANALIS A

DEDI PARZA, Lc
Penata TK.I
NIP. 198311162011011004

IMUDDIN, S.Mn
Penata (III/c)
NIP. 197902072001121001



PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HASMAYANI, S.Sos., M.A.P

Jabatan :  ANALIS KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : DEDI PARZA, Lc

Jabatan : KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 08 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN ANALIS KESEJAHTERAAN RAKYAT,
, Lc HASMAYANI, S.Sos., M.A.P
Penata TK.I Penata (III/c)

NIP. 198311162011011004 NIP. 198209132005022004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 |Terlaksananya Kebijakan, Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, 2 Dokumen

Evaluasi, dan Capaian Kinerja
terkait Kesejahteraan Sosial

Evaluasi dan Capaian Kinerja Terkait
Kesejahteraan Sosial yang meliputi Urusan
Sosial, Transmigrasi, Kesehatan,
Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak, Adminstrasi
Kependudukan dan Penccatatan Sipil,
Pemberdayaan Masayarakat Desa,
Pengendalian Penduduk dan KB

P1hak Kedua,

Penata TK.I

NIP. 198311162011011004

Tanjungpandan, 08 Januari 2024

Pihak Kesatu,

ANALIS KESEJAHTERAAN RAKYAT

_ (-

HASMAYANI, S.Sos., M.A.P

Penata (III/c)
NIP. 198209132005022004




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : AGUS SURADAL, S.I.P

Jabatan :  ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama . DEDI PARZA, Lc

Jabatan : KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 08 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN ANALIS PEMBERDAYAAN
@A AT’
/\&
DI PARZA, Lc AGUS SURADAL, S.I.P
Penata TK.I Penata Muda (III/a)

NIP. 198311162011011004 NIP. 198208282005011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

NO.

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Kebijakan Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan,Evaluasi 1 Dokumen

Evaluasi ,Evaluasi dan Capian
Kinerja terkait Kesejahteraan
Masyarakat

dan Capaian Kinerja Kesejahteraan
Masyarakat yang meliputi Urusan
Kepemudaan dan
Olahraga,Pariwisata,Pendidikan dan
Kebudayaan,Perpustakaan,Kearsipan dan
Trantibum Linmas

Tanjungpandan, 08 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

KEPALA BAG RAAN RAKYAT, ANALIS P, Y. MASYARAKAT
E. , Le AGUS S AL, S.I.P
Penata TK.I Penata Muda

NIP. 198311162011011004

NIP. 198208282005011006




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : KHAIRUNNISA, S.Sos

Jabatan : ANALIS BINA KEHIDUPAN AGAMA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : DEDI PARZA, Lc

Jabatan : KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 08 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN ANALIS B}QﬁAN AGAMA,
@/ KHAIRUNNISA, S.Sos
Penata TK.I Penata Muda (III/a)

NIP. 198311162011011004 NIP. 199501032022032006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Pengelolaan Bina [Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 2 Dokumen

Mental Sepiritual Pengelolaan Bina Mental Spiritual

Pihak Kedua,

KEPALA BA ERAAN RAKYAT,

DEDI PARZA, Lc
Penata TK.I
NIP. 198311162011011004

Tanjungpandan, 08 Januari 2024

Pihak Kesatu,

ANALIS BINA KEHIDUPAN AGAMA

KHAIRUNNISA, S.Sos
Penata Muda (III/a)
NIP. 199501032022032006




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  WENNI AGUSTYAWATI, A.Md

Jabatan . BENDAHARA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama . DEDI PARZA, Lc

Jabatan : KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 08 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN BENDAHARA,
A, Lc WENNI AGUSTYAWATI, A.Md
Penata TK.I Penata Muda (III/a)

NIP. 198311162011011004 NIP. 198408142015022002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 [Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah Kegiatan Penatausahaan 85 Berkas SPJ
Penatausahaan Terhadap seluruh Uang yang |[Terhadap Seluruh Uang yang
Diterima Diterima
2 |Tersedianya Laporan Pertanggungjawaban Jumlah Laporan 30 Laporan
Bendahara Pengeluaran Pembantu Pertanggungjawaban Bendahara
Pengeluaran Pembantu
3 |Terlaksananya Pertanggungjawaban Secara Jumlah Dokumen Penggunaan 30 Dokumen

Administratif Penggunaan Uang/Ganti Uang
Persediaan/Belanja Langsung /Tambah Uang
Persediaan Kepada Kepala OPD melalui Pejabat
Penatausahaan Keuangan (PPK)

Uang Persediaan /Ganti Uang
Persediaan /Belanja
Langsung/Tambah Uang
Persediaan

Pihak Kedua,
KEPALA BAG

, Lc
Penata TK.I
NIP. 198311162011011004

RAAN RAKYAT,

Tanjungpandan, 08 Januari 2024

Pihak Keesatu,

BENDAHARA,

WENNI AGUSTYAWATI, A.Md
Penata Muda (III/a)
NIP.198408142015022002




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MELTALIA, SE
Jabatan . KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA
ALAM

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama :  ADNIZAR, SH

Jabatan :  ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 08 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN
SUMBER DAYA ALAM,

A
ADNIZAR, SH MELTALIA, SE

Pembina Utama Muda Penata Tk.I
NIP. 196408201998031002 NIP. 198005212003122006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

NO.| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 [Terkendalinya Perekonomian|Persentase rekomendasi Kebojakan Daerah 80%
dan Pembangunan di Bdang Pembinaan BUMD dan BLUD,
Kabupaten Belitung perekonomian dan Sumber Daya Alam yang
di tindaklanjuti
2 |Terkendalinya Pelaksanaan |Dokumen Pelaksanaan Kebijakan 11 Dokumen
Kebijakan Perekonomian Perekonomian
3 |Terkendalinya Pelaksanaan |Dokumen Hasil Kebijakan Sumber Daya 5 Dokumen
Kebijakan Sumber Daya Alam
Alam
Program /Kegiatan Anggaran Ket.

A Program Perekonomian dan Pembangunan

1 Pelaksanaan kebijakan perekonomian Rp 270.840.600,00 APBD
2 Pemantauan kebijakan sumber daya alam Rp 111.684.300,00 APBD
Total Anggaran Rp 382.524.900,00

Tanjungpandan, 08 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Kesatu

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN
SUMBER DAYA ALAM,

\A ~

ADNIZAR, SH MELTALIA, SE
Pembina Utama Muda Penata Tk.I

NIP. 196408201998031002 NIP. 198005212003122006

ASISTEN PEREKDNOMIAN DAN PEMBANGUNAN




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : TATY ISWARI, S.Mn
Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : MELTALIA, SE
Jabatan : KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA
ALAM

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 08 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN ANALIS KEBIJAKAN MUDA,
DAN SUMBER DAYA ALAM,
MELTALIA, SE TATY ISWARI, S.Mn
Penata Tk I Penata Tk. I

NIP. 198005212003122006 NIP. 197412262005012007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 [Terlaksananya Koordinasi, Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, 2 Dokumen
Sinkronisasi, Monitoring dan Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi
Evalausi Kebijakan Pengelolaan Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD
BUMD dan BLUD
2 |Terlaksananya Pengendalian dan [Jumlah Laporan Hasil Pengendalian dan 7 Dokumen
Distribusi Perekonomian Distribusi Perekonomian
3 |Terlaksananya Perencanaan dan |Jumlah Dokumen Hasil Perencanaan 2 Dokumen
Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil [dan Pngawasan Ekonomi Mikro Kecil
4 |Terlaksananya Koordinasi, Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, 1 Dokumen
Sinkronisasi, dan Evalausi Sinkronisasi, dan Evalausi Kebijakan
Kebijakan Urusan Pertanian, Urusan Pertanian, Kehutanan dan
Kehutanan, Perikanan Perikanan, Perdagangan, Perindustrian,
KUKM, Penanaman Modal, Tenaga Kerja
5 |Terlaksananya Koordinasi, Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, 4 Dokumen
Sinkronisasi dan Evaluasi Sinkronisasi, dan Evalausi Kebijakan
Kebijakan Energi dan Air, Urusan Energi dan Air, Pekerjaan Umum
Pekerjaan Umum dan Penataan dan Penataan Ruang, Perumahan Rakyat
Ruang, Perumahan Rakyat dan dan Kawasan Permukiman, Pertanahan
Kawasan Permukiman Pertanahan
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Ket.
A Pelaksanaan kebijakan perekonomian
1 Koordinasi, sinkronisasi, monitoring dan evaluasi Rp 154.037.400,00 APBD
kebijakan pengelolaan BUMD dan BLUD
2 Pengendalian dan Distribusi Perekonomian Rp 87.839.900,00 APBD
3 Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil Rp 28.963.300,00 APBD
B Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam
1 Koordinasi, sinkronisasi, dan evaluasi kebijakan Rp 56.125.200,00 APBD
Pertanian,Kehutanan, Kelautan dan Perikanan
2 Koordinasi, sinkronisasi, dan evaluasi kebijakan Rp 55.559.100,00 APBD
Energi dan Air
Total Anggaran Rp 382.524.900,00
Tanjungpandan, 08 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER
DAYA ALAM, ANALIS KEBIJAKAN MUDA,

A

MELTALIA, SE
Penata Tk.I
NIP. 198005212003122006

TY ISWARI, S.Mn
Penata Tk.I

NIP.197412262005012007



PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : EKA OKTAFIA PERMATASARI, SE
Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : MELTALIA, SE
Jabatan : KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA
ALAM

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 08 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN BENDAHARA,
DAN SUMBER DAYA ALAM,

v

MELTALIA, SE
Penata Tk. I E .
NIP. 198005212003122006 NIP. 198510212011012006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3)

4)

Terlaksananya Penyelenggaraan
Penatausahaan Terhadap seluruh Uang yang
Diterima

Jumlah Kegiatan
Penatausahaan Terhadap
Seluruh Uang yang Diterima

85 Berkas SPJ

Tersedianya Laporan Pertanggungjawaban
Bendahara Pengeluaran Pembantu

Jumlah Laporan
Pertanggungjawaban Bendahara
Pengeluaran Pembantu

16 Laporan

Terlaksananya Pertanggungjawaban Secara
Administratif Penggunaan Uang/Ganti Uang
Persediaan/Belanja Langsung /Tambah Uang
Persediaan Kepada Kepala OPD melalui
Pejabat Penatausahaan Keuangan (PPK)

Jumlah Dokumen Penggunaan
Uang Persediaan /Ganti Uang
Persediaan/Belanja
Langsung/Tambah Uang
Persediaan

15 Dokumen

Pihak Kesatu

Tanjungpandan, 08 Januari 2024

Pihak Kedua

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER

DAYA ALAM,

=

MELTALIA, SE
Penata Tk.I
NIP. 198005212003122006

BENDAHARA,

EKA OKT

PERMATASARI, SE

Penata Tk.I
NIP.198510212011012006




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : IRWANTO, S.A.P
Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : MELTALIA, SE
Jabatan : KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA
ALAM

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 08 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN PENGOLAH DATA,
DAN SUMBER DAYA ALAM,

& F=_

MELTALIA, SE IRWANTO, S.A.P
Penata Tk. I Penata Muda
NIP. 198005212003122006 NIP. 198503262015021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Koordinasi, Monitoring 12 Dokumen
Koordinasi, Monitoring dan dan Evaluasi pada Bagian Perekonomian
Evaluasi pada Bagian dan SDA
Perekonomian dan SDA
2 |Tersedianya Bahan Program

Kerja dan Kegiatan pada
Bagian Perekonomian dan
SDA

Jumlah Dokumen Rencana Kerja dan

Kegiatan pada Bagian Perekonomian dan
SDA

12 Dokumen

Pihak Kesatu

Tanjungpandan, 08 Januari 2024

Pihak Kedua

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER

DAYA ALAM,

M—.

MELTALIA, SE

Penata Tk. I

NIP. 198005212003122006

PENGOLAH DATA,

IRWANTO, S.A.P
Penata Muda

NIP.198503262015021001




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : AGUS RS SIREGAR, ST., MT
Jabatan : KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : ADNIZAR, SH

Jabatan : ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 8 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

ASISTEN| PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI
PEMB UNAN,

AGUS RS SIREGAR, ST.,MT
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I

NIP. 196408201998031002 NIP. 197108152000031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 |Terwujudnya Pelayanan Persentase dokumen perencanaan 100%
Administrasi Pemerintahan penganggaran, evaluasi kinerja dan
Daerah yang Efektif dan Efisien |keuangan sesuai ketentuan

2 |Terselenggaranya proses Dokumen hasil perencanaan, 10 Dokumen
perencanaan, penganggaran dan |penganggaran dan evaluasi kinerja
evaluasi kinerja perangkat perangkat daerah
daerah tepat waktu

3 |Terkendalinya perekonomian dan |Persentase rekomendasi kebijakan daerah 100%
pembangunan kabupaten di bidang penyusunan dan pengendalian
belitung program pembangunan, evaluasi dan

pelaporan pelaksanaan pembangunan yang
ditindaklanjuti

4 |Terselenggaranya administrasi Dokumen administrasi pembangunan 14 Dokumen
pembangunan sesuai dengan
aturan yang berlaku
Program /Kegiatan Anggaran Ket.

A Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

1 Perencanaan, Penganggaran, Evaluasi kinerja Rp 67.095.305,00 APBD
Perangkat Daerah

B Program Perekonomian dan Pembangunan

1 Pelaksanaan Administrasi Pembangunan Rp 776.603.239,00 APBD

Total Anggaran Rp 843.698.544,00

Pihak Kedua

EMBANGUNAN,

Pembina Utama Muda

NIP. 196408201998031002

N PEREKONOMIAN DAN

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pihak Kesatu

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI

PEMBANGUNAN,

R

AGUS R§ S

, ST., MT

Pembina Tk.I

NIP. 197108152000031004




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : EVA MAYASAPHIRA ANUGRA, SE
Jabatan : PERENCANA MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.
Nama : AGUS RS SIREGAR, ST., MT
Jabatan . KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PERENCANA MUDA,
PEMB AN,

AGUS RS SIREGAR, ST. MT EVA MAYASAPHIRA ANUGRA, SE
Pembina Tk. I Penata Tk.I

NIP. 197108152000031004 NIP. 198605252010012023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersusunya Dokumen Perencanaan|Jumlah dokumen perencanaan perangkat 3 Dokumen
Perangkat Daerah daerah
2 |Tersedianya Dokumen RKA-SKPD |Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan 1 Dokumen
dan Laporan Hasil Koordinasi Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD |SKPD
3 |Tersedianya Dokumen Perubahan [Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan 1 Dokumen
RKA-SKPD dan Laporan Hasil Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Koordinasi Penyusunan Dokumen |Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Perubahan RKA-SKPD
4 |Tersedianya Dokumen DPA-SKPD |Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan 1 Dokumen
dan Laporan Hasil Koordinasi Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD |SKPD
5 |Tersedianya Dokumen Perubahan |Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan 1 Dokumen
DPA-SKPD dan Laporan Hasil Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Koordinasi Penyusunan Dokumen |Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Perubahan DPA-SKPD
6 |Terlaksananya Evaluasi kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 3 Laporan
Perangkat Daerah Daerah
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Ket.
A Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1 Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah Rp 14.901.800,00 APBD
Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-SKPD Rp 9.972.300,00 APBD
Koordinasi dan penyusunan dokumen perubahan RKA- Rp 8.772.300,00 APBD
SKPD
Koordinasi dan penyusunan DPA-SKPD Rp 8.736.000,00 APBD
5 Koordinasi dan penyusunan perubahan DPA-SKPD Rp 8.301.000,00 APBD
6 Evaluasi kinerja perangkat daerah Rp 16.411.905,00 APBD
Total Anggaran Rp 67.095.305,00
Tanjungpandan, 8 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN, PERENCANA MUDA,
’
/

AGUS IREGAR, ST., MT
Pembina Tk.I

NIP. 197108152000031004

vy

EVA MAYASAPHIRA ANUGRA, SE

Penata Tk.I

NIP.198605252010012023




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : BAMBANG WINARNO, S.ST.,M.P.W.K

Jabatan : PEMBINA JASA KONTRUKSI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : AGUS RS SIREGAR, ST., MT

Jabatan : KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBINA KONTRUKSI MUDA,
PE NAN, :
AGUS RS 8I , ST.,MT BAMBANG WIN. 0O, S.ST.M.P.W.K
Pembina Tk. I Penata

NIP. 197108152000031004 NIP. 198004062006041012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

(3) 4

Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan
Program Pembangunan

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
Penyusunan Program Pembangunan

1 Dokumen

Daerah
2 |Terlaksananya Pengendalian dan Jumlah Laporan Hasil Pengendalian dan 1 Dokumen
Evaluasi Program Pembangunan Evaluasi Program Pembangunan
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Ket.
A Pelaksanaan Administrasi Pembangunan
1 Fasilitasi penyusunan program pembangunan Rp 64.999.800,00 APBD
2 Pengendalian dan evaluasi program pembangunan Rp 575.282.484,00 APBD

Total Anggaran

Pihak Kedua

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN,

-

AGUS RS S AR, ST., MT
Pembina Tk.I
NIP. 197108152000031004

Rp 640.282.284,00

Tanjungpandan, 8 Januari 2024
Pihak Kesatu
PEMBINA JASA KONSTRUKSI MUDA,

BAMBANG WIN. » S.ST.,M.P.W.K
Penata

NIP.198004062006041012




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : M. JOHARI, ST.,M.Sc

Jabatan : PEMBINA JASA KONTRUKSI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : AGUS RS SIREGAR, ST., MT

Jabatan : KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBINA JASA KONTRUKSI MUDA,
PEMBANGUNAN,

AGUS RS SIREGAR, ST. MT M.JOHARI, ST.,M.Sc
Pembina Tk.I Pembina

NIP. 197108152000031004 NIP. 198101082006041003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 7Terlékisa';é;§;§é;ge‘lo_l;£ a Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan 12 Dokumen
Evaluasi dan Pelaporan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan
Pelaksanaan Pembangunan Pembangunan
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Ket.
A Pelaksanaan Administrasi Pembangunan
1 Pengelolaan evaluasi dan pelaporan Rp 136.320.955,00 APBD
pelaksanaan pembangunan
Total Anggaran Rp 136.320.955,00

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN,

Pihak Kedua

AGUS RS\SIREGAR, ST., MT
Pembina Tk.I
NIP. 197108152000031004

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pihak Kesatu

PEMBINA JASA KONSTRUKSI MUDA,

M.JOHARI, ST.,M.Sc

Pembina

NIP.19810108200604 1003




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : FATHIYATUR RAKHMAH, S.Sos

Jabatan : ANALIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : AGUS RS SIREGAR, ST., MT

Jabatan : KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI ANALIS PERENCANAAN EVALUASI DAN
PELAPORAN,

iy

FATHIYATUR RAKHMAH, S.Sos
Penata Tk.I
NIP. 197108152000031004 NIP. 198403312011012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) @)
1 |Terkelola Data dan Informasi Jumlah Data Bahan Penyusunnan 3 Berkas
Penyusunan Dokumen Dokumen Perencanaan
Perencanaan
2 |Terkelolanya Data dan Bahan Jumlah Laporan Kinerja Triwulan dan 6 Laporan
Penyusunan Laporan Kinerja Tahunan
Triwulan dan Kinerja tahunan
3 |Terkelolanya Laporan Pelaksanaan |Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan
Pembangunan (Fisik dan Pembangunan (Fisik dan Keuangan)
Keuangan) Perangkat Daerah
Tanjungpandan, 8 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN, ANALIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN,
) %ﬁﬁ;w
AGUS RS SIREGAR, ST.,MT FATHIYATUR RAKHMAH, S.Sos
Pembina Tk.I Penata Tk. I

NIP. 197108152000031004 NIP.1984033112011012002




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : OKKITA ROZAH, A.Md

Jabatan : PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : AGUS RS SIREGAR, ST., MT

Jabatan :  KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PENGELOLA BAHAN RERENCANAAN,

PEM "
AGUS RS SIREGAR, ST., MT , A.Md
Pem Tk.I Penata Muda

NIP. 197108152000031004 NIP. 198310112006041007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 |Terkelolanya Data, Bahan dan Jumlah Data, Bahan dan Informasi 3 Data
Informasi Penyusunan Dokumen |Penyusunan Dokumen Perencanaan dan
Perencanaan dan Penganggaran Penganggaran
2 |Terkelolanya Data, Bahan dan Jumlah Data, Bahan dan Informasi 4 Dokumen

Informasi Penyusunan Laporan
Evaluasi Kinerja

Penyusunan Laporan Evaluasi Kinerja

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA BAGIAN ADMIN RASI PEMBANGUNAN, PENGELOLA BAH PERENCANAAN,
‘
AGUS RS SIREGAR, ST.,MT OKKITA , A.Md
Pembina Tk.I Penata Muda

NIP. 197108152000031004

NIP.198310112006041007




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SHELA KRISTIA SARI, A.Md

Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : AGUS RS SIREGAR, ST., MT

Jabatan : KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI ENDAHARA,
PEMBANGUNAN,
J

AGUS RS , ST.,MT SHELA KRISTIA SARI, A.Md
Pembina Tk.I Penata Muda
NIP. 197108152000031004 NIP. 198910142015022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BELITUNG

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya Penyelenggaraan
Penatausahaan Terhadap seluruh Uang yang
Diterima

Jumlah Kegiatan
Penatausahaan Terhadap
Seluruh Uang yang Diterima

50 Berkas SPJ

Tersedianya Laporan Pertanggungjawaban Jumlah Laporan 15 Laporan
Bendahara Pengeluaran Pembantu Pertanggungjawaban Bendahara
Pengeluaran Pembantu
3 |Terlaksananya Pertanggungjawaban Secara Jumlah Dokumen Penggunaan 20 Dokumen

Administratif Penggunaan Uang/Ganti Uang
Persediaan/Belanja Langsung /Tambah Uang
Persediaan Kepada Kepala OPD melalui
Pejabat Penatausahaan Keuangan (PPK)

Uang Persediaan /Ganti Uang
Persediaan/Belanja
Langsung/Tambah Uang
Persediaan

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN, BENDAHARA,
-~
AGUS RS SI , ST.,MT SHELA KRISTIA SARI, A.Md
embina Tk.I Penata Muda

NIP. 197108152000031004

NIP.198910142015022001




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertandatangan di bawah ini:
Nama . WAHYUDI, S.S., ME
Jabatan . KEPALA BAGIAN ORGANISASI
Seianjuinya disebui Finak Kesatu.
Nama . Drs. SUKSESYADI, M.Si
Jabatan . ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
ASIS INISTRASI UMUM, KEPALA BAGIAN ORGANISASI,
2
Drs. SUKSESYADI, M.Si WAHYUDI, S.S., ME
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I

NIP. 19650227 199312 1 001 NIP. 19710423 200112 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terwujudnya Pelayanan Persentase Dokumen Perencanaan, 100%
Administrasi Pemerintahan Penganggaran, Evaluasi Kinerja dan Keuangan
Daerah yang Efektif dan Efisien |sesuai Ketentuan
2 |Tersedianya Dokumen Penataan |Dokumen Penataan Organisasi 7 Dokumen
Organisasi yang sesuai dengan
aturan
Program/Kegiatan Anggaran Ket.
A Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
1 Penataan organisasi Rp 335.656.550,00 APBD
Total Anggaran Rp 335.656.550,00
Tanjungpandan, 8 Januari 2024
Pihak Kedua Pilrak Kesatu
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM, KEPALA E AN ORGANISASI,

5

-

Drs. SUKS ADI, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19650227 199312 1 001

Pembina'Tk. I
NIP. 19710423 200112 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : SUHAINI

Jabatan :  ANALIS KEBIJAKAN MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : WAHYUDI, S.S., ME

Jabatan : KEPALA BAGIAN ORGANISASI

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Kedua, Pihak Kesatu,
ORGANISASI,

MUDA,

WAHYUDI, S.S., ME SUHAINI
Pembina Tk. I Penata Tk. I
NIP. 19710423 200112 1 006 NIP. 19660802 198603 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen Pengelolaan 2 Dokumen
Kelembagaan dan Analisis Jabatan |Kelembagaan dan Analisis Jabatan
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Ket.
A Penataan Organisasi
1 Pengelolaan kelembagaan dan analisis jabatan Rp 113.850.000,00 APBD
Total Anggaran Rp 113.850.000,00

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pihak Kesatu

ANALIS KE

SUHAINI
Penata Tk. I

MUDA,

NIP.19660802 198603 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : MERITA PUSPITA SARI, SE
Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.
Nama : WAHYUDI, S.S.,ME
Jabatan :  KEPALA BAGIAN ORGANISASI
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pi Kedua Pihak Kesatu
KEPALA ORGANISASI, ANALIS KEBIJAKAN MUDA,
WAHYUDI, |S.S, ME MERITA PUSPITA SARI, SE
Pembina Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19710423 200112 1 006 NIP. 19870324 201001 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Peningkatan Kinerja|Jumlah Dokumen Peningkatan Kinerja 1 Dokumen
dan Reformasi Birokrasi dan Reformasi Birokrasi
2 |Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Dokumen Koordinasi dan 1 Dokumen
Penyusunan Laporan Kinerja Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah
Pemerintah Daerah Daerah
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Ket.
A Penataan Organisasi
1 Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi Rp 47.361.250,00 APBD
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja Rp 47.092.500,00 APBD

Pemerintah Daerah

Total Anggaran Rp 94.453.750,00

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pihak Kesatu
ANALIS KEBIJAKAN MUDA,

A

MERITA PUSPITA SARI, SE
Pembina Tk. I Penata Tk. I
NIP. 19710423 200112 1 006 NIP.19870324 201001 2 017




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : ABDULLAH, S.Mn

Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama . WAHYUDI, S.S., ME

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Kedua, Pihak Kesatu,

AN ORGANISASI, ANALIS KEBIJ MUDA,

: DI, S.S., ME ABDULLAH, S.Mn.
Pembina Tk. I Penata Tk. I
NIP. 19710423 200112 1 006 NIP. 19701111 200212 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Fasilitasi Pelayanan |Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 2 Laporan
Publik dan Tata Laksana Pelayanan Publik dan Tata Laksana
2 |Terlaksananya Monitoring, Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi 1 Dokumen
Evaluasi dan Pengendalian dan Pengendalian Kualitas Pelayanan
Kualitas Pelayanan Publik dan Tata|Publik dan Tata Laksana
Laksana
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Ket.
A Penataan Organisasi
1 Fasilitasi pelayanan publik dan tata laksana Rp 80.672.800,00 APBD
2 Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian Kualitas Rp 46.680.000,00 APBD
Pelayanan Publik dan Tata Laksana
Total Anggaran Rp 127.352.800,00

hak Kedua

Pembina|Tk. I

NIP. 19710423 200112 1 006

ORGANISASI,

Tanjungpandan, 8 Januari 2024
Pihak Kesatu
ANALIS KEBIJAKAN MUDA,

ABDULLAH, S.Mn
Penata Tk. I

NIP.19701111 200212 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : RICKY ROLANDO, S.Si
Jabatan :  ANALIS KEBIJAKAN PERTAMA
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.
Nama : WAHYUDI, S.S, ME
Jabatan - . KEPALA BAGIAN ORGANISASI
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 8 Januari 2023

edua, Pihak Kesatu,
ORGANISASI, ANALIS KEBIJAKAN PERTAMA,

WAHYUDI, S.S, ME RICKY RO . S.8i
Pembina Tk. Penata Muda Tk. I

NIP. 19710423 200112 1 006 NIP. 19870128 201502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) {2) (3) (4)
1 |Tersedianya informasi terkait Jumlah Rancangan Peraturan Bupati 2 Dokumen
perumusan masalah kebijakan di |tentang Tupoksi, Rancangan Keputusan
Bidang Kelembagaan Lingkup Bupati tentang Kelas dan Nilai Jabatan
Setda
2 |Terselenggaranya konsultasi, dialog|Jumlah Rapat, Koordinasi, Konsultasi 12 Rapat
dan diskusi dengan para dengan OPD

pemangku kepentingan untuk
memperoleh tanggapan terhadap
usulan rancangan kebijakan

3 |Tersedianya informasi terkait Jumlah dokumen data dan informasi 2 Dokumen
perumusan masalah kebijakan di |anjab abk, evaluasi jabatan, peta jabatan
Bidang Analisa Jabatan, Analis pada Sekretariat Daerah

Beban Kerja dan Evaluasi Jabatan
Lingkup Setda

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA IAN ORGANISASI, ANALIS KEBIJAKAN PERTAMA,
@)
\‘p M, / )
N
WAHYUDI, S.8., ME RICKY ROLANDO, S.8i
Pembina Tk. I Penata Muda Tk. I

NIP. 19710423 200112 1 006 NIP.19870128 201502 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :
Nama . KARTIKA DEWY HARTANTO, S.AP
Jabatan :  ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.
Nama : WAHYUDI, S.S, ME
Jabatan : KEPALA BAGIAN ORGANISASI
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

k Kedua, Pihak Kesatu,

KEPALA B AN ORGANISASI, ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS
KI
YAHYUDIL, |S.S, ME KARTIKA DEWY O, S.AP
Pembina Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19710423 200112 1 006 NIP. 19860224 201101 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersusunnya Konsep Perjanjian Jumlah Konsep Perjanjian Kinerja 2 Dokumen
Kinerja Kabupaten dan Perubahan [Kabupaten dan Perubahan Perjanjian
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kinerja Kabupaten
2 |Terlaksananya Rekapitulasi Data |Jumlah Rekapitulasi Data Laporan 4 Dokumen
Laporan Capaian Kinerja OPD per |Capaian Kinerja OPD per Triwulan
Triwulan
3 |Terlaksananya Penyiapan Bahan |Jumlah Bahan Penyusunan Konsep 1 Dokumen
Penyusunan Konsep Laporan Laporan Kinerja Kabupaten
Kinerja

Pihak Kedua

WAHYUDI, S.8S., ME
Pembina Tk. I

NIP. 19710423 200112 1 006

ORGANISASI,

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pihak Kesatu

ANALIS LAPORAN

KARTIKA DEWY

NTABILITAS KINERJA,

/
TANTO, S.AP

Penata Tk. I

NIP.19860224 201101 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : YURIKA PURNAMASARI, A.Md

Jabatan : PENGELOLA KEGIATAN SURVEI DAN PERENCANAAN
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : WAHYUDI, S.S, ME

Jabatan : KEPALA BAGIAN ORGANISASI

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Kedua Pihak Kesatu

KEPALA ORGANISASI, PENGELOLA KEGIATAN SURVEI DAN
PERENCANAAN,

WAHYUDI, 8.S, ME YURIKA PURNAMASARI, A.Md

Penata Muda
Pembina Tk. I
NIP. 19710423 200112 1 006 NIP. 19901004 201402 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4
1 |Tersusunnya Dokumen Laporan Jumlah Laporan Survei Kepuasan 1 Dokumen
Survei Kepuasan Masyarakat Masyarakat
2 (Teriaksananya Penyiapan Bahan [Jumiah Bahan Program Kerja 2 Dokumen

Penyusunan Program Kerja

3 |Terlaksananya Pelaporan Realisasi |Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan 12 Laporan
Fisik dan Keuangan Kegiatan Keuangan Kegiatan

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pihak Kesatu

PENGELOLA KEGIATAN SURVEI DAN
PE CANAAN,

5 YURIKA PURNAMASARI, A.Md
Pembina Tk. I Penata Muda

NIP. 19710423 200112 1 006 NIP. 19901004 201402 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : HETTY YULITA SARI, A.Md

Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : WAHYUDI, S.S,ME

Jabatan . KEPALA BAGIAN ORGANISASI

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 8 Januari 2024
Pihak Kesatu,
BENDAHARA,

HETTY YULITA SARI, A.Md
Pembina Tk. I Penata Muda
NIP. 19710423 200112 1 006 NIP. 19800513 201502 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BELITUNG

NOv

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

(2)

(3) 4)

Terlaksananya Penyelenggaraan
Penatausahaan Terhadap seluruh Uang yang
Diterima

Jumlah Kegiatan
Penatausahaan Terhadap
Seluruh Uang yang Diterima

2 |Tersedianya Laporan Pertanggungjawaban Jumlah Laporan 30 Laporan
Bendahara Pengeluaran Pembantu Pertanggungjawaban Bendahara
Pengeluaran Pembantu
3 |Terlaksananya Pertanggungjawaban Secara Jumiah Dokumen Penggunaan 10 Dokumen

Administratif Penggunaan Uang/ Ganti Uang
Persediaan/ Belanja Langsung/ Tambah Uang
Persediaan Kepada Kepala OPD melalui
Pejabat Penatausahaan Keuangan (PPK)

Uang Persediaan /Ganti Uang
Persediaan/Belanja Langsung/
Tambah Uang Persediaan

Pihak Kedua
ORGANISASI,

WAHYUDI, S.S., ME
Pembina Tk. I
NIP. 19710423 200112 1 006

Tanjungpandan, 8 Januari 2024

Pihak Kesatu
BENDAHARA,

HETTY YULITA SARI, A.Md
Penata Muda

NIP.19800513 201502 2 001

50 Berkas SPJ
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