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Kata Pengantar

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas tersusunnya Laporan
Kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Belitung Tahun 2024. Penyusunan Laporan
Kinerja merupakan wujud pertanggungjawaban kinerja instansi pemerintah dalam
mencapai tujuan/sasaran strategis Instansi Pemerintah yang disusun berdasarkan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan
Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Belitung ini berisikan informasi
mengenai penetapan kinerja dan capaian tujuan/sasaran kinerja atas semua
program dan kegiatan yang dilakukan guna mengetahui tingkat keberhasilan dan
kegagalan pencapaian indikator sasaran dikaitkan dengan visi, misi dan tujuan yang
telah ditetapkan. Selain itu, Laporan Kinerja ini merupakan analisis realisasi kinerja
capaian sasaran strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Belitung untuk mewujudkan

tata kelola pemerintahan yang baik (good governance).

Semoga Laporan Kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Belitung dapat
dijadikan sebagai bahan evaluasi dan umpan balik terhadap perbaikan dan
peningkatan kinerja bagi pembangunan Kabupaten Belitung di masa yang akan
datang.

Tanjungpandan, Januari 2025
—P-Qekretaris Daerah Kabupaten Belitung
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Ringkasan Eksekutif

Penyusunan Laporan Kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Belitung tahun 2024
merupakan bentuk akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat Daerah
Kabupaten Belitung atas target kinerja yang telah ditetapkan. Laporan ini disusun
berpedoman pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Sehingga dengan tersusunnya
laporan kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Belitung tahun 2023 dapat memberikan
informasi capaian kinerja atas kinerja yang telah dan seharusnya tercapai.

Pencapaian kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Belitung tahun 2024 dilakukan
terhadap sasaran kinerja dengan membandingkan antara rencana kinerja dengan
realisasi kinerja. Pengukuran kinerja dilihat dari capaian indikator kinerja meliputi
persentase capaian tujuan dan sasaran daerah bidang administrasi umum dan
pemerintahan dan kesejahteraan rakyat dengan target 80% tercapai 85,71%, persentase
capaian tujuan dan sasaran pembangunan daerah bidang administrasi umum dengan
target 66,66% tercapai 75%, persentase capaian tujuan dan sasaran pembangunan
daerah bidang pemerintahan dan kesejahteraan rakyat dengan target 100% tercapai
102,14%, persentase capaian tujuan dan sasaran daerah bidang perekonomian dan
pembangunan dengan target 100% tercapai 83,33% dan persentase capaian tujuan dan
sasaran pembangunan daerah bidang Perekonomian dan Pembangunan dengan target
100% tercapai 101,98%.

Ketercapaian kinerja sasaran pada Sekretariat daerah Kabupaten Belitung secara pokok
didukung (1) adanya komitmen pimpinan dalam peningkatan Indeks Reformasi Birokrasi,
Penilaian nilai SAKIP Kabupaten Belitung dan opini WTP, (2) koordinasi dengan
Kementerian/Lembaga pengampu dalam rangka meningkatkan Indeks Reformasi
Birokrasi Kabupaten Belitung, (3) tersedianya aplikasi untuk mendukung kecepatan dan
kemudahan dalam pelaksanaan tugas dalam pelaksanaan tugas diantaranya aplikasi
e monevpro (sistem monitoring dan evaluasi kinerja Perangkat Daerah), e sakip (sistem
informasi manajemen perencanaan, pengukuran, pelaporan dan evaluasi kinerja),
aplikasi e-pekasam (pelayanan kerja sama) dan aplikasi si pelempang (pelaporan fisik
dan keuangan), (4) adanya koordinasi dan kerjasama yang baik antar instansi
pemerintah pusat, Provinsidanlembagapemerintahan, (5) adanya Perjanjian Kerja Sama
dengan Perguruan Tinggi dalam pelaksanaan pemberian beasiswa, (6) adanya
kerjasama yang baik dengan Organisasi Bantuan Hukum yang terverifikasi dari
Kemenkumham di Kabupaten Belitung, sehingga bisa saling bersinergi dalam rangka
penangananan dan penyelesaian permasalahan hukum, (7) Adanya regulasi yang
mendukung dasar pelaksanaan tugas dan fungsi, (8) adanya monitoring/operasi
pasar/inspeksi mendadak (sidak) pasar secara berkala dalam rangka pengendalian
inflasi, (9) adanya Kerjasama dengan APH terkait pendampingan hukum pelaksanaan
proyek prioritas daerah Kabupaten Belitung, (10) peningkatan belanja Produk Dalam
Negeri dalam pengadaan barang dan jasa, (11) pengadaan barang/jasa terintegrasi dan
dilaksanakan secara elektronik, dan Kepatuhan dalam pengumuman Rencana Umum
Pengadaan (RUP) pada aplikasi Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan (SiRUP).
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Sedangkan kendala yang dihadapi dalam pencapaian kinerja antara lain
(1) kurangnya kesadaran dan komitmen bersama diantara seluruh elemen pemerintahan
terkait Reformasi Birokrasi yang merupakan tanggung jawab bersama segenap elemen
pemerintahan, (2) belum optimalnya pengawasan kinerja pemerintah daerah yang
dipengaruhi oleh nilai akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah yang belum optimal,
(3) kurangnya Sumber Daya Manusia serta Kualitas dan profesionalitas SDM aparatur
masih rendah, (4) belum optimalnya Pelayanan publik, dikarenakan kepastian hukum
dalam penyelenggaraan pemerintahan pelayanan publik masih belum optimal,
keterbukaan informasi publik yang masih kurang, terbatasnya ketersediaan lahan untuk
pembangunan sarana dan prasarana publik, (5) kurangnya Pemahaman pengurus
Badan/Lembaga/Yayasan terhadap bantuan Hibah, (6) laporan pelaksanaan operasional
dan keuangan BUMD sering terlambat, (7) koordinasi antar Perangkat Daerah dalam
Tim Pengendali Inflasi Daerah belum optimal, (8) tindaklajut hasil koordinasi dengan
Perangkat Daerah belumoptimal, (9) masih adanya Perangkat Daerah yang belum
melaksanakan pengadaan barang/jasa secara elektronik, (10) kurangnya produk UMKM
masuk dalam E-Katalog lokal Kabupaten Belitung.

Dalam melaksanakan program-program dalam mendukung tercapainya kinerja sasaran
strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Belitung didukung oleh anggaran dengan pagu
sebesar Rp. 63.111.388.313,-terealisasi Rp.56.323.529.048,- atau 89,24%, meliputi
Belanja Operasi dengan pagu sebesar Rp. 59.254.038.314,- terealisasi Rp.
52.847.149.048,- atau 89,19% dan Belanja Modal dengan pagu sebesar
Rp.3.857.350.000,-terealisasi Rp. 3.476.380.000,- atau 90,12%.

Selain itu, capaian kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Belitung dapat dilihat melalui
penghargaan yang diterima yaitu Predikat Kategori Eka Acalapati dalam Pengelolaan
Jaringan Dokumentasi dan Informasi Hukum Nasional, Penghargaan Kabupaten/Kota
Peduli Hak Asasi Manusia dan Indeks Reformasi Hukum Kabupaten Belitung Tahun
2024 mendapatkan Nilai 97,84 dengan kategori AA (Istimewa). Penghargaan Juara
Kategori Desain dan Dekorasi Apkasi Otonomi Expo 2024 yang diberikan oleh Asosiasi
Pemerintah Kabupaten Seluruh Indonesia, dan Penghargaan Stand Terbaik Juara 2
Kategori OPD pada Kegiatan Belitung Expo Tahun 2024 yang diselenggararakan oleh
Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah, Perdagangan dan Tenaga Kerja Kabupaten
Belitung.

Berdasarkan pencapaian kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Belitung Tahun 2024,
dengan melihat faktor pendorong dan kendala yang dihadapi maka perlu dilakukan
upaya-upaya diantaranya membangun budaya kerja ASN BerAKHLAK di Kabupaten
Belitung sebagai bentuk penguatan Reformasi Birokrasi, meningkatkan koordinasi dan
sinergitas antar Perangkat Daerah melalui pertemuan pelaksanaan kegiatan secara
terjadwal, Optimalisasi penggunakan aplikasi yang tersedia sebagai media pengumpulan
data dan pengukuran kinerjanya secara real time serta untuk peningkatan pelayanan
publik, melaksanakan kegiatan sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan dalam
rangka mencapai sasaran kinerja Sekretariat Daerah, melaksanakan monitoring
pelaksanaan kegiatan agar lebih mudah dalam mengontrol dan mengidentifikasi
permasalahan, mengusulkan penambahan Sumber Daya Manusia dan peningkatan
kompetensi pegawai untuk mendukung profesionalitas ASN di lingkungan Sekretariat
Daerah Kabupaten Belitung.
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